DIREKTYVOS 2022/2381(ES) IR NACIONALINIU TEISES AKTU ATITIKTIES LENTELE

2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Nacionaliniai teisés aktai Direktyvos
direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy perkélimo
direktoriy pareigas einan¢iy asmeny ly¢iu pusiausvyros (igyvendinimo)
gerinimo ir susijusiy priemoniy (toliau — Direktyva) lygis (visiSkas,
dalinis)

Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymas Nr. VIII-1835
(suvestiné redakcija nuo 2023-05-01) (toliau — Akciniy bendroviy
Istatymas)

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas
Nr. VII1-947 (suvestiné redakcija nuo 2017-07-01) (toliau —
MVLG]I)

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas Nr. 1-1491
(suvestiné redakcija nuo 2024-05-01) (toliau — VieSyjy pirkimy
Istatymas)

Lietuvos Respublikos koncesijy jstatymas Nr. I-1510 (suvestiné
redakcija nuo 2024-01-01).

Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymas Nr. [X-575
(suvestiné redakcija nuo 2023-06-22) (toliau — Imoniy
atskaitomybés jstatymas)

Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo tvarkos jstatymas.
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksas
Nr. X11-1869 (suvestiné redakcija nuo 2024-05-01 iki 2024-06-30)
(toliau — Administraciniy nusizengimy kodeksas)




Lietuvos Respublikos civilinio kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas. Civilinis kodeksas Nr. VIII-1864
(suvestiné redakcija nuo 2024-05-01) (toliau — Civilinis kodeksas)

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy ijstatymas Nr. 1X-1826
(suvestiné redakcija nuo 2024-01-01) (toliau — Lygiy galimybiy
istatymas)

Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiu galimybiu jstatymo
Nr.VII11-947 1, 2, 9 straipsniy, jstatymo priedo pakeitimo ir
jstatymo papildymo 6%, 11! ir 20 straipsniais jstatymo projektas
(toliau — Projektas Nr. 1)

Lietuvos Respublikos jmoniy atskaitomybés jstatymo Nr. IX-
575 23 straipsnio ir priedo pakeitimo jstatymo projektas (toliau
— Projektas Nr. 2)

1 straipsnis

Tikslas

Sia direktyva siekiama uztikrinti labiau subalansuota motery
ir vyry atstovavimg tarp birZiniy bendroviy direktoriy

nustatant veiksmingas priemones, kuriomis siekiama
paspartinti pazanga uztikrinant ly¢iy pusiausvyra, kartu
birzinéms bendrovéms suteikiant pakankamai laiko

pasirengti tam tikslui.

Projektas Nr. 1

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymas

1. Sio jstatymo paskirtis — uztikrinti, kad biity jgyvendintos Lietuvos
Respublikos Konstitucijoje jtvirtintos motery ir vyry lygios teisés,
ir uzdrausti bet kokig diskriminacija d¢l asmens lyties, ypac kai tai
susij¢ su Seimine ar santuokine padétimi, siekti ly¢iy pusiausvyros
dideliy jmoniy, kaip 81 sgvoka apibréZta Lietuvos Respublikos
imoniy atskaitomybeés jstatyme, valdymo ir priezitiros organuose.
Sio jstatymo nuostatos dél ly¢iy pusiausvyros didelése jmonése
taikomos toms jmonéms, kuriose sudaromos valdybos ir (ar)
stebétojy tarybos.*

VisiSkas




2 straipsnis

Taikymo sritis

Si direktyva taikoma birzinéms bendrovéms. Si direktyva
netaikoma labai mazoms, mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(toliau — MV]).

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti Jstatyma 6 straipsniu

,,61 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organuose

1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad
dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. Si proporcija didelése jmonése reiskia, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. [...]“

Visiskas




3 straipsnis

Terminy apibréztys

Sioje direktyvoje vartojamy terminy apibréztys:

1) birziné bendrové — bendrové, kuri turi valstybéje naréje
registruotg buveing ir kurios akcijomis leidziama prekiauti
vienos ar keliy valstybiy nariy reguliuojamoje rinkoje, kaip
tai suprantama Direktyvos 2014/65/ES 4 straipsnio 1 dalies
21 punkte;

Akciniy bendroviy jstatymas

1 straipsnis. Istatymo paskirtis ir taikymo sritis

]

2. Istatyme nenustatytus akciniy bendroviy, kurios pagal Vertybiniy
popieriy jstatymag laikomos vertybiniy popieriy emitentais,
reglamentavimo ypatumus nustato Vertybiniy popieriy jstatymas.
Sio Jstatymo nuostatos dél akciniy bendroviy, kuriy akcijomis leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, taikomos akcinéms bendrovéms,
kuriy akcijomis leista prekiauti Lietuvos Respublikoje, kitoje
Europos Sgjungos valstybéje naréje ar Europos ekonominei erdvei
priklausancioje valstyb¢je veikiancioje reguliuojamoje rinkoje.

2 straipsnis. Akciné bendrové ir uZdaroji akciné bendrové
1. Bendrové yra jmoné, kurios jstatinis kapitalas padalytas j dalis,
vadinamas akcijomis.

Visiskas



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32014L0065&locale=lt

2) valdyba — birzinés bendrovés administracinis, valdymo ar | Akciniy bendroviy jstatymas Visiskas
priezitiros organas;
31 straipsnis. Stebétojuy tarybos sudarymas
1. Stebétojy taryba yra kolegialus bendrovés veiklos prieziiirg
atliekantis organas. Stebétojy tarybai vadovauja jos pirmininkas.
33 straipsnis. Valdybos sudarymas
1. Valdyba yra kolegialus bendrovés valdymo organas.
3) direktorius — valdybos narys, jskaitant narj, kuris yra | Akciniy bendroviy jstatymas Visiskas
darbuotojy atstovas;
19 straipsnis. Bendrovés organai
1. Bendrové turi turéti visuotinj akcininky susirinkima ir vienasmenj
valdymo organg — bendrovés vadova.
2. Bendrov¢je gali biiti sudaromas kolegialus prieziiiros organas —
stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas — valdyba. Akcinéje
bendrovéje turi biiti sudaromas bent vienas kolegialus organas —
stebétojy taryba arba valdyba. Jeigu akcingje bendrovéje, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, stebétojy taryba
nesudaroma, turi biiti sudaroma valdyba, atliekanti Sio [statymo 34
straipsnio 11 dalyje nustatytas priezitros funkcijas.
4) vykdomasis direktorius — monistinés sistemos valdybos | Akciniy bendroviy jstatymas Visiskas

narys, kuris dalyvauja kasdieniame birZinés bendrovés
valdyme, arba — dualistinés valdybos sistemos atveju —
tarybos narys, kuris atlieka birzinés bendrovés valdymo
funkecija;

19 straipsnis. Bendrovés organai
1. Bendrové turi turéti visuotinj akcininky susirinkimg ir vienasmenj
valdymo organg — bendrovés vadova.




5) nevykdomasis direktorius — monistinés sistemos valdybos
narys, iSskyrus vykdomagjj direktoriy, arba — dualistinés
valdybos sistemos atveju — valdybos narys, kuris atlieka
birzinés bendrovés priezitiros funkcija;

Akciniy bendroviy jstatymas

19 straipsnis. Bendrovés organai

1. Bendrové turi turéti visuotinj akcininky susirinkima ir vienasmenj
valdymo organg — bendrovés vadova.

2. Bendrovéje gali biiti sudaromas kolegialus prieziiiros organas —
stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas — valdyba. Akcinéje
bendrovéje turi buti sudaromas bent vienas kolegialus organas —
stebétojy taryba arba valdyba. Jeigu akcinéje bendrovéje, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, stebétojy taryba
nesudaroma, turi biiti sudaroma valdyba, atliekanti Sio Jstatymo 34
straipsnio 11 dalyje nustatytas priezitiros funkcijas.

Visiskas

6) monistinés sistemos valdyba — viena bendra valdyba, kuri
atlieka birzinés bendrovés valdymo ir priezitiros funkcijas;

Akciniy bendroviy jstatymas

19 straipsnis. Bendrovés organai

2. Bendrov¢je gali biiti sudaromas kolegialus prieziiiros organas —
stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas — valdyba. Akcingje
bendrovéje turi biiti sudaromas bent vienas kolegialus organas —
stebétojy taryba arba valdyba. Jeigu akcinéje bendrovéje, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, stebétojy taryba
nesudaroma, turi biiti sudaroma valdyba, atliekanti Sio Jstatymo 34
straipsnio 11 dalyje nustatytas priezitiros funkcijas.

VisiSkas

7) dualistiné valdybos sistema — sistema, kurioje birzinés
bendrovés valdymo ir priezitiros funkcijas atlieka atskiros
valdybos;

Akciniy bendroviy jstatymas

19 straipsnis. Bendrovés organai

2. Bendrov¢je gali biiti sudaromas kolegialus priezitiros organas —
stebétojy taryba ir kolegialus valdymo organas — valdyba. Akcingje
bendrovéje turi biiti sudaromas bent vienas kolegialus organas —
stebétojy taryba arba valdyba. Jeigu akcinéje bendrovéje, kurios
akcijomis leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, stebétojy taryba
nesudaroma, turi biiti sudaroma valdyba, atliekanti Sio [statymo 34
straipsnio 11 dalyje nustatytas priezitiros funkcijas.

VisiSkas




8) labai maza, mazoji ir vidutiné jmon¢ arba MV] — bendrové,
kurioje dirba maziau nei 250 asmeny ir kurios metiné
apyvarta nevirSija 50 mln. EUR arba kurios metinis balansas
nevir§ija 43 min. EUR, 0 MV], turin¢ios savo registruota
buveine valstybéje naréje, kurios valiuta néra euras, atveju —
lygiaverciy sumy tos valstybés narés valiuta

Imoniy atskaitomybés jstatymas

4 straipsnis. Labai maZos, mazZos, vidutinés ir didelés jmonés

1. Labai mazos jmonés — jmonés, kuriy ne maziau kaip du rodikliai
paskuting finansiniy mety dieng nevirsija $iy dydziy:

1) balanse nurodyto turto verté¢ — 350 000 eury;

2) pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus
—700 000 eury;

3) vidutinis metinis darbuotojy skaicius pagal
ataskaitinius finansinius metus — 10 darbuotojy.

2. Mazos jmonés — jmoneés, kuriy ne maziau kaip du rodikliai
paskuting finansiniy mety dieng nevirsija $iy dydziy:

1) balanse nurodyto turto verté¢ —4 000 000 eury;

2) pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus
— 8000 000 eury;

3) vidutinis metinis darbuotojy skaicius pagal
ataskaitinius finansinius metus — 50 darbuotojy.

3. Vidutinés jmonés — jmonés, kuriy ne maziau kaip du rodikliai
paskutine finansiniy mety dieng nevirsija $iy dydziy:

1) balanse nurodyto turto verte — 20 000 000 eury;

2) pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus
—40 000 000 eury;

3) vidutinis metinis darbuotojy skaiCius pagal
ataskaitinius finansinius metus — 250 darbuotojy.

sgrasg per

sarasg per

sgrasg per

Visiskas

4 straipsnis

Taikytina teisé

Kompetencijg reglamentuoti su konkrecia birzine bendrove
susijusius klausimus, kuriems taikoma §i direktyva, turi ta
valstybé nar¢, kurioje ta bendrové turi registruotg buveing.
Taikytina teisé yra tos valstybés narés teise.

Civilinis kodeksas

1.19 straipsnis. UZsienio juridiniy asmeny ar Kity organizacijy
civilinis teisnumas

1. Uzsienio juridiniy asmeny ar kity organizacijy civilinis teisnumas
nustatomas pagal valstybés, kurioje S§ie juridiniai asmenys ar
organizacijos yra jsteigti, teise.

[...]

VisiSkas




3. Nesvarbu, kurioje valstybéje buvo jsteigtas juridinis asmuo ar kita
organizacija, jo padaliniy civilinis teishumas nustatomas pagal
Lietuvos Respublikos teise, jeigu Lietuvos Respublikoje yra
padalinio buveiné, verslo arba kitos veiklos pagrindiné vieta.

5 straipsnis

Lyc¢iuy pusiausvyros valdybose tikslai

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinéms bendrovéms bty
taikomas kuris nors i $iy tiksly, kurie turi biti pasiekti ne
véliau kaip 2026 m. birzelio 30 d.:

a) nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne
maziau kaip 40 % nevykdomyjy direktoriy pozicijy;

b) nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne
maziau kaip 33 % visy direktoriy pozicijy, jskaitant tiek
vykdomuosius, tiek nevykdomuosius direktorius.

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti Jstatymg 6 straipsniu:

,,6! straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy imoniy valdymo ir prieZitiros organuose

1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy sieckdamos uztikrinti, kad
dideliy jmoniy valdymo ir prieziiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. Si proporcija didelése jmonése reiskia, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. [...]*

Visiskas

2. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés bendrovés, kurioms
netaikomas 1 dalies b punkte nustatytas tikslas, nustatyty
atskirus kiekybinius tikslus, siekiant gerinti ly¢iy pusiausvyra
tarp vykdomyjy direktoriy. Valstybés narés uztikrina, kad
tokios birzinés bendroveés tokius kiekybinius tikslus stengtysi
pasiekti ne véliau kaip 2026 m. birzelio 30 d.

Perkelti nereikia, kadangi | nacionaling teise perkeliamas
Direktyvos 5 straipsnio 1 dalies b punktas.

3. Nevykdomyjy direktoriy pozicijy skaicius, laikomas
bitinu 1 dalies a punkte nurodytam tikslui pasiekti, yra kuo
artimesnis 40 % sudaranc¢iai daliai, bet nevirSijantis 49 %.
Visy direktoriy pozicijy skaicius, laikomas bitinu 1 dalies b
punkte nurodytam tikslui pasiekti, yra kuo artimesnis 33 %
sudaranciai daliai, bet nevirSijantis 49 %. Tie skaiciai yra
1Sdéstyti priede.

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Jstatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti Jstatyma 6 straipsniu:

,,6! straipsnis. Motery ir vyruy lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir prieZitiros organuose

1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uZztikrinti, kad
dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet

Dalinis




ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. Si proporcija didelése jmonése reiskia, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. [...]

Pastaba. Priedas néra perkeliamas, nes pagal Direktyvos nuostatas,
tai leidZia pati Direktyva. Be to, atsizvelgus j priede pateiktus
skaicius Projekte numatyta 49 % riba, kuri negali buti virsijama
uztikrinant lyciy balansq.

6 straipsnis

Tikslams pasiekti skirtos priemonés

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés bendrovés, kurios
nepasiekia 5 straipsnio 1 dalies a ar b punkte nurodyty tiksly,
priklausomai nuo to, kas taikytina, pakoreguoty kandidaty j
skiriamgsias ar renkamgsias direktoriy pozicijas atrankos
procesa. Tie kandidatai turi biiti atrenkami remiantis
kiekvieno kandidato kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu.
Tuo tikslu nediskriminuojant viso atrankos proceso metu, be
kita ko, praneSimy apie laisvas darbo vietas rengimo metu,
pirminés atrankos etapu, trumpojo kandidaty saraso rengimo
etapu ir kandidaty atrankos rezervo sudarymo metu, turi biti
taitkomi aiSkiis, neutraliai suformuluoti ir nedviprasmiski
kriterijai. Tokie kriterijai nustatomi prie§ pradedant atrankos
procesa.

Projektas Nr. 1

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 2 straipsnj 1'-12 dalimis:

,[...] 12. Kvalifikacijy lyginamasis vertinimas — vykdant atrankg
atlickamas vertinimas, lyginant kandidaty kvalifikacijas ir
kompetencijas, jy profesinés veiklos rezultatus ir tinkamuma uzimti
tam tikrg pozicijg. [...]“

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti [statyma 6 straipsniu:

,,6! straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose

1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. Si proporcija didelése jmonése reiskia, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) ijmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy.

VisiSkas




2. Kandidatai j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijas atrenkami remiantis kiekvieno kandidato
kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu. Prie§ atrankg ir atrankos metu
didelés jmonés turi nustatyti reikalavimus ir kriterijus, taikomus
konkrecéiai pozicijai uzimti. Kandidatus j minétas pozicijas jos
informuoja apie atrankos metu atlickama kvalifikacijy lyginamajj
vertinima pagal nustatytus kriterijus bei reikalavimus ir, jei
aktualu, konkrecius atrankos komisijos svarstymus — pateikia
informacijg apie vykusj vertinimg ir jo argumentacija, diskusijas ar
kita svarbig informacija, atsizZvelgiant i kuria, i§imtinai palankiau
buvo vertinamas pakankamai atstovaujamos lyties kandidatas.

L]
MVLGI

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé¢ diskriminacija,
seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél lyties.

[...]

3. Motery ir vyry lygiuy teisiy paZeidimas — diskriminacija dél
Iyties. Tai, kad asmuo atmeta motery ir vyry lygias teises
pazeidZiant] elgesj arba pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo
asmeniu susijusiems sprendimams.

]

5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma, vertinimo Kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi
moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties
asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje
padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent $j veikimg ar neveikima,
teisés normga, vertinimo kriterijy ar praktika objektyviai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.
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[...]

7. Tiesioginé diskriminacija— ne toks palankus asmens
traktavimas d¢l lyties, negu panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty traktuojamas kitas asmuo.

2. Kiek tai susij¢ su kandidaty atranka j skiriamgsias ar
renkamasias direktoriy pozicijas, valstybés narés uztikrina,
kad renkantis i§ kandidaty, kuriy kvalifikacija tinkamumo,
kompetencijos ir profesinés veiklos rezultaty poziiiriu yra
tokia pati, pirmenybé buty teikiama nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui, iSskyrus iSimtinius atvejus,
kai dél didesnio teisinio svorio pagrindy, pavyzdziui, kitos
jvairoves politikos vykdymo, objektyvaus vertinimo, kurio
metu atsizvelgiama j specifing kitos lyties kandidato padétj ir
kuris yra grindZziamas nediskriminaciniais kriterijais,
kontekste palankiau vertinamas kitos lyties kandidatas.

Projektas Nr. 1

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 2 straipsnj 1'-12 dalimis:

,, 11 Ivairovés politika — veiksmai, kuriy imamasi, siekiant asmeny
itraukties, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (ripintiniy), santuokines
ir Seimingés padéties. [...]*

3 straipsnis. Jstatymo papildymas 6' straipsniu

Papildyti Jstatyma 6 straipsniu:

,,01 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose

[...] 3. Jeigu atrankos metu reikia rinktis i§ kandidaty, kuriy
kvalifikacijos, tinkamumas, kompetencijos ir profesinés veiklos
rezultatai yra tokie patys, pirmenybé teikiama nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui. ISimtys taikomos, jei, pavyzdZiui,
didelei jmonei vykdant jvairovés politika, atliekant objektyvy
vertinimg, kurio metu atsizvelgiama ] specifing kitos lyties
kandidato padét] ir kuris grindziamas nediskriminaciniais Kriterijais,
palankiau vertinamas kitos lyties kandidatas. [...]*

MVLGI

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

Visiskas
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1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé¢ diskriminacija,
seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti asmenis d¢l lyties.

]

3. Motery ir vyruy lygiu teisiy paZeidimas — diskriminacija dél
Iyties. Tai, kad asmuo atmeta motery ir vyry lygias teises
pazeidziantj elgesj arba pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo
asmeniu susijusiems sprendimams.

[...]

5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi
moterims ir vyrams, bet juos igyvendinant ar taikant vienos lyties
asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje
padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent §j veikimag ar neveikima,
teisés normg, vertinimo kriterijy ar praktika objektyviai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

-]

7. Tiesioginé diskriminacija— ne toks palankus asmens
traktavimas d¢l lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty traktuojamas kitas asmuo.

3. Valstybés narés uztikrina, kad kandidato, svarstyto
atrankos ] skiriamg ar renkamg direktoriaus pozicijag metu,
praSymu birzinés bendrovés biity jpareigotos informuoti tg
kandidatg apie:

a) kvalifikacijos vertinimo kriterijus, kuriais buvo grindziama
atranka;

b) kandidaty objektyvy lyginamajj vertinimg vadovaujantis
tais kriterijais ir

c) kai aktualu, konkrecius apsvarstymus, dél kuriy iSimtinai
buvo palankiau vertinamas kandidatas, kuris néra
nepakankamai atstovaujamos lyties.

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti Jstatyma 6 straipsniu:

,,01 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir prieZitiros organuose

[...] 2. Kandidatai j didelés jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijas atrenkami remiantis kiekvieno kandidato
kvalifikacijy lyginamuoju vertinimu. Prie§ atrankg ir atrankos metu
didelés jmonés turi nustatyti reikalavimus ir Kriterijus, taikomus
konkreéiai pozicijai uzimti. Kandidatus j minétas pozicijas jos

VisiSkas
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informuoja apie atrankos metu atlickama kvalifikacijy lyginamaji
vertinimg pagal nustatytus kriterijus bei reikalavimus ir, jei aktualu,
konkrec€ius atrankos komisijos svarstymus — pateikia informacija
apie vykusj vertinimg ir jo argumentacijg, diskusijas ar kitg svarbig
informacija, atsizvelgiant ] kurig, iSimtinai palankiau buvo
vertinamas pakankamai atstovaujamos lyties kandidatas. [...]“

5 straipsnis. Jstatymo papildymas 11 straipsniu

Papildyti Jstatyma 11 straipsniu:

,11' straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys
veiksmai dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose
Dideliy jmoniy veiksmai pripazjstami pazeidzianCiais motery ir
vyry lygias teises, jeigu jos dél asmens lyties:

1) atrankos procese i didelés jmonés vadovo, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijas nenustato reikalavimy ir kriterijy,
taikomy konkreéiai pozicijai uzimti, ir nesivadovauja nustatytais;
2) nesiima priemoniy, kad didelés jmonés valdymo ir priezitiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne
maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.*

MVLGI

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija,
seksualinis priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti asmenis d¢l lyties.

[...]

3. Motery ir vyry lygiuy teisiy paZeidimas — diskriminacija deél
Iyties. Tai, kad asmuo atmeta motery ir vyry lygias teises
pazeidziant] elgesj arba pakliista jam, negali daryti jtakos su tuo
asmeniu susijusiems sprendimams.

[...]
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5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés
norma, vertinimo kriterijus ar praktika, kurie formaliai yra vienodi
moterims ir vyrams, bet juos jgyvendinant ar taikant vienos lyties
asmenys gali atsidurti ar atsiduria tam tikroje maziau palankioje
padétyje negu kitos lyties asmenys, nebent §] veikima ar neveikima,
teis€s normg, vertinimo kriterijy ar praktika objektyviai pateisina
teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir butinomis
priemonémis.

[...]

7. Tiesioginé diskriminacija— ne toks palankus asmens
traktavimas dél lyties, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar
bty traktuojamas kitas asmuo.

4. Valstybés narés, atsizvelgdamos j savo nacionalines teismy
sistemas, uztikrina, kad tais atvejais, kai neatrinktas
nepakankamai atstovaujamos lyties kandidatas pateikia
faktus, kuriy pagrindu galima daryti prielaidg, kad to
kandidato, atrinkto ] skiriamg ar renkamg direktoriaus
pozicijg, kvalifikacija buvo tokia pati kaip atrinkto kitos lyties
kandidato, birzinei bendrovei tenka jrodyti, kad nebuvo
paZeista 6 straipsnio 2 dalis. Sia dalimi valstybéms naréms
netrukdoma nustatyti ieSkovams palankesniy jrodinéjimo
taisykliy.

MVLGI

3 straipsnis. Jrodinéjimo pareiga

Teismuose ar kitose kompetentingose institucijose nagrinéjant
fiziniy asmeny skundus ir pareiskimus, taip pat asmeny gincus dél
diskriminacijos lyties pagrindu, preziumuojama, kad tiesioginés ar
netiesioginés diskriminacijos faktas buvo. SkundZiamas asmuo turi
jrodyti, kad lygiy teisiy principas nebuvo pazeistas.

VisiSkas

5. Jeigu kandidaty  skiriamg ar renkamg direktoriaus pozicijg
atrankos procesas vykdomas pasitelkiant akcininky ar
darbuotojy balsavimg, valstybés narés reikalauja, kad
birzinés bendrovés uztikrinty, kad balsavime dalyvaujantys
asmenys biity tinkamai informuoti apie priemones, numatytas
Sioje direktyvoje, iskaitant sankcijas, kurios grésty birzinei
bendrovei dél reikalavimy nesilaikymo.

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti [statyma 6 straipsniu:

.61 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organuose

[...] 4. Jeigu kandidaty j skiriamg ar renkama didelés jmonés vadovo,
valdybos nario, stebétojy tarybos nario pozicija atranka vykdoma
balsuojant akcininkams, kitiems juridinio asmens dalyviams,
didelés jmonés uztikrina, kad balsavime dalyvaujantys asmenys

VisiSkas
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biity informuoti apie Siame straipsnyje nustatytus reikalavimus ir
taikyting atsakomybe, jeigu jy nesilaikoma. [...]*

Administraciniy nusiZengimy kodeksas

81 straipsnis. Motery ir vyry lygiu teisiy ir lygiy galimybiy
pazeidimas

1. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme nustatyty lygiy galimybiy pazeidimas

uztraukia baudg juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar
kitiems atsakingiems asmenims nuo keturiasdesimt iki penkiy Simty
SeSiasdeSimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas,
padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo penkiy Simty SeSiasdeSimt iki vieno tukstancio
dviejy Simty eury.

Lygiu galimybiuy jstatymas

29 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus sprendimai

1. Baigus tirti skunda, surasomas sprendimas, kuriame nurodoma
tyrimo metu nustatytos aplinkybés, esantys jrodymai ir veiksmy
(neveikimo), administracinio akto arba sprendimo teisinis
jvertinimas. Sprendimg pasiraso lygiy galimybiy kontrolierius.

2. Tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius priima
vieng arba kelis 1§ Siy sprendimy:

1) perduoti tyrimo medZiagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar
prokurorui, jeigu nustatomi galimi nusikalstamos veikos pozymiai;
2) kreiptis ] atitinkama asmenj ir siiilyti nutraukti lygias galimybes
pazeidziancius veiksmus (neveikima);
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3) kreiptis | atitinkamg asmen;] ar institucijg ir sitlyti pakeisti ar
panaikinti administracinj aktg arba sprendima (ar jo dalj), susijusj su
lygiy galimybiy pazeidimu;

4) pradéti administraciniy nusizengimy teiseng;

5) pripazinti skundg nepagristu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai;

6) ispéti dél padaryto pazeidimo;

7) ipareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti neleidziamg
reklama ir nustatyti Sio jpareigojimo jvykdymo terminus ir salygas;
8) su pareiskimu kreiptis ] administracinj teismg prasant istirti, ar
norminis administracinis aktas (ar jo dalis), religinés bendruomenés
ir bendrijos, politinés partijos, politinés organizacijos arba
asociacijos priimtas bendro pobiidzio aktas atitinka §j jstatyma ar
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma;

9) sitlyti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai atlikti tyrima, ar
valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo nepaZeidé VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo.

7 straipsnis

Ataskaity teikimas

1. Valstybés narés reikalauja, kad birzinés bendroveés
kompetentingoms institucijoms kasmet pateikty informacija
apie lyCiy atstovavimg jy valdybose, informacijg apie
vykdomuosius ir nevykdomuosius direktorius pateikiant
atskirai, taip pat apie priemones, kuriy buvo imtasi norint
pasiekti 5 straipsnio 1 dalyje nustatytus tikslus ir, kai
taikytina, tikslus, nustatytus vadovaujantis 5 straipsnio 2
dalimi. Valstybés narés reikalauja, kad birzinés bendrovés tg
informacija tinkamu ir lengvai prieinamu budu skelbty savo
interneto  svetainése. Remdamosi pateikta informacija,
valstybés narés lengvai prieinamu ir centralizuotu biidu
skelbia birziniy bendroviy, pasiekusiy kurj nors vieng i§ 5

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti Jstatyma 6 straipsniu:

,,01 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose

[...] 5. Didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta
tvarka rengiamoje bendroves valdymo ataskaitoje pateikia statisting
informacijg apie ly¢iy atstovavimg jmonés valdymo ir priezZiiiros
organuose (atstovavimo procentus pagal lyti), nurodo priemones,
kuriy jmoné jau €émési arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir
prieziliros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
jmon¢s vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir

VisiSkas
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straipsnio 1 dalyje nustatyty tiksly, saraSa ir ji reguliariai
atnaujina.

priezastis, jeigu Sios proporcijos nepavyko pasiekti. Kitos didelés
Jmongs, kitaip nei didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais
leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, parengia lyCiy lygybés
ataskaitg pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
forma, joje pateikia statisting informacija apie lyCiy atstovavima
didelés jmonés valdymo ir priezitros organuose (atstovavimo
procentus pagal lytj), nurodo priemones, kuriy jmon¢ jau émesi arba
ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir prieziliros organuose
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip
33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) didelés jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir priezastis, jeigu
Sios proporcijos nepavyko pasiekti.

6 straipsnis. Istatymo papildymas 20 straipsniu

Papildyti Istatyma 20 straipsniu:

20 straipsnis. PraneSimo apie priemones, skirtas motery ir vyry
lygioms galimybéms dideliy jmoniy valdymo ir prieZzituros
organuose uZtikrinti, rengimas Europos Komisijai ir
informacijos vieSinimas

[...] 2. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba savo interneto
svetaingje viesai skelbia dideliy imoniy, kuriy valdymo ir prieziiiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima ne
maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) jimonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, s3grasa,
nurodydama juridinio asmens pavadinimg, ir reguliariai ji
atnaujina.*

2. Jei birziné bendrové nepasiekia vieno i$ 5 straipsnio 1
dalyje nustatyty tiksly arba, kai taikytina, tiksly, nustatyty
vadovaujantis 5 straipsnio 2 dalimi, teikdama $io straipsnio 1
dalyje nurodyta informacija ji nurodo priezastis, dé¢l kuriy ji

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu
Papildyti statyma 6' straipsniu:

VisiSkas
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tiksly nepasieke, ir iSsamiai apraso priemones, kuriy birziné
bendrové jau émési arba ketina imtis, kad juos pasiekty.

,,61 straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy jmoniy valdymo ir priezitiros organuose

1. Didelés jmonés turi imtis priemoniy siekdamos uztikrinti, kad
dideliy jmoniy valdymo ir prieZitiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy. Si proporcija didelése jmonése reiskia, kad
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzima 33 proc. (bet ne
daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy.

[...] 5. Didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta
tvarka rengiamoje bendrovés valdymo ataskaitoje pateikia statisting
informacijg apie ly¢iy atstovavimg jmonés valdymo ir prieziiiros
organuose (atstovavimo procentus pagal lyti), nurodo priemones,
kuriy jmoné jau émési arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir
prieziliros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
imones vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir
priezastis, jeigu $ios proporcijos nepavyko pasiekti. Kitos didelés
imones, kitaip nei didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais
leista prekiauti reguliuojamoje rinkoje, parengia ly¢iy lygybés
ataskaitg pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg
forma, joje pateikia statisting informacija apie lyc¢iy atstovavima
didelés jmonés valdymo ir priezitiros organuose (atstovavimo
procentus pagal lytj), nurodo priemones, kuriy imoné jau émesi arba
ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir prieziliros organuose
nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip
33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) didelés jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir priezastis, jeigu
Sios proporcijos nepavyko pasiekti.
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3. Kai taikytina, Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta
informacija taip pat jtraukiama ] bendrovés valdymo
pareiskimg, laikantis atitinkamy Direktyvos 2013/34/ES
nuostaty.

Imoniy atskaitomybés jstatymas

23! straipsnis. Bendroviy valdymo ataskaita

1. Bendroviy valdymo ataskaitoje turi biiti pateikiama:

<..>

12) jmonés vadovo, valdymo ir priezitiros organy nariy iSrinkimui
taikomos jvairovés politikos, susijusios su tokiais aspektais, kaip
pavyzdziui amzius, lytis, iSsilavinimas, profesiné patirtis,
apraSymas, Sios politikos tikslai, jos jgyvendinimo budai ir
rezultatai ataskaitiniu laikotarpiu. Jeigu jvairovés politika
netaikoma, paaiskinamos netaikymo priezastys;

Projektas Nr. 1

3 straipsnis. Istatymo papildymas 6 straipsniu

Papildyti Jstatyma 6 straipsniu:

,,6! straipsnis. Motery ir vyry lygiy galimybiy jgyvendinimas
dideliy imoniy valdymo ir prieziiiros organuose

[...] 5. Didelés jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, Imoniy atskaitomybés jstatymo nustatyta
tvarka rengiamoje bendrovés valdymo ataskaitoje pateikia
statisting informacija apie ly¢iy atstovavima jmonés valdymo ir
priezitiros organuose (atstovavimo procentus pagal lytj), nurodo
priemones, kuriy jmon¢ jau émési arba ketina imtis tam, kad
imones valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir priezastis, jeigu $§i0s proporcijos
nepavyko pasiekti. Kitos didelés jmonés, kitaip nei didelés jmonés,
kuriy vertybiniais popieriais leista prekiauti reguliuojamoje
rinkoje, parengia ly¢iy lygybés ataskaitg pagal socialinés apsaugos
ir darbo ministro patvirtintg forma, joje pateikia statisting

Visiskas
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informacija apie ly¢iy atstovavimg didelés jmonés valdymo ir
priezitros organuose (atstovavimo procentus pagal lytj), nurodo
priemones, kuriy jmon¢ jau émési arba ketina imtis tam, kad
Jmongés valdymo ir prieziiiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) didelés jmonés vadovo, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir priezastis, jeigu $§i0s proporcijos
nepavyko pasiekti.*

Projektas Nr. 2

1 straipsnis. 23! straipsnio pakeitimas

Papildyti 23! straipsnio 1 dalies 12 punkta ir jj i3déstyti taip:

23! straipsnis. Bendroviy valdymo ataskaita

1. Bendroviy valdymo ataskaitoje turi buti pateikiama:

,»12) imonés vadovo, valdymo ir prieziliros organy nariy iSrinkimui
taikomos jvairovés politikos, susijusios su tokiais aspektais, kaip
pavyzdziui amZzius, lytis, iSsilavinimas, profesiné¢ patirtis,
aprasymas, Sios politikos tikslai, jos jgyvendinimo bidai ir
rezultatai ataskaitiniu laikotarpiu. Dideliy jmoniy, kuriy vertybiniais
popieriais leista prekiauti akcijy reguliuojamoje rinkoje ir kuriose
sudaromos valdybos ir stebétojy tarybos, bendroviy valdymo
ataskaitoje turi buti pateikiama ir statistiné informacija apie lyCiy
atstovavimg didelés jmonés valdymo ir prieziliros organuose
(atstovavimo procentai pagal lytj), nurodomos priemonés, kuriy
jmon¢ jau émési arba ketina imtis tam, kad jmonés valdymo ir
prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
imone¢s vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy, ir
priezastys, jeigu §ios proporcijos nepavyko pasiekti. Jeigu jvairovés
politika netaikoma, paaiSkinamos netaikymo priezastys;*
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4. Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse i§déstytos pareigos netaikomos
valstyb¢je nar¢je, kuri sustabdé 6 straipsnio taikyma pagal 12
straipsnj, jei pagal nacionaling teis¢ yra numatytos ataskaity
teikimo pareigos, kuriomis uztikrinama, kad informacija apie
pazanga, kurig birzinés bendrovés padaré siekdamos labiau
subalansuoto motery ir vyry atstovavimo savo valdybose,
biity skelbiama reguliariai.

Perkelti nereikia, nes Direktyvos 6 straipsnio galiojimas nebuvo
sustabdytas.

8 straipsnis

Sankcijos ir papildomos priemonés

1. Valstybés narés nustato taisykles dél sankcijy, taikytiny
birzinéms bendrovéms uz nacionaliniy nuostaty, priimty
pagal 5 straipsnio 2 dalj ir 6 bei 7 straipsnius, priklausomai
nuo to, kas taikytina, pazeidimus, ir imasi visy bitiny
priemoniy uztikrinti, kad jos biity vykdomos. Visy pirma,
valstybés narés uztikrina, kad biity nustatytos tinkamos
administracinés ar teisminés procediiros, kad biity sudarytos
salygos wuztikrinti i§ Sios direktyvos kylan¢iy pareigy
vykdyma. Sankcijos turi biiti veiksmingos, proporcingos ir
atgrasomos. Tokios sankcijos, be kita ko, gali bati baudos
arba galimybé¢ teisminei institucijai panaikinti su direktoriy
atranka susijusj sprendimg, priimta paZeidziant pagal 6
straipsn] priimtas nacionalines nuostatas, arba paskelbti jj
niekiniu. Valstybés narés ne véliau kaip 2024 m. gruodzio
28 d. pranesa apie tas taisykles ir tas priemones Komisijai ir
nedelsdamos jai praneSa apie visus vélesnius joms jtakos
turincius dalinius pakeitimus.

Projektas Nr. 1

6 straipsnis. Istatymo papildymas 20 straipsniu

Papildyti [statymg 20 straipsniu:

20 straipsnis. Prane§imo apie priemones, skirtas motery ir
vyry lygioms galimybéms dideliy jmoniy valdymo ir prieZitiros
organuose uZtikrinti, rengimas FEuropos Komisijai ir
informacijos vieSinimas

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne
véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 29 d., o véliau — kas dvejus metus
Europos Komisijai rastu pateikia informacija apie dideliy jmoniy
taikytas priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy valdymo ir
prieziliros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
jmoneés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba §ig informacijg Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai rastu pateikia ne véliau kaip iki
2025 m. gruodzio 15 d., véliau — kas dvejus metus. Kitos didelés
imonés, kitaip nei imonés, kuriy vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, ly¢iy lygybés ataskaita, parengta
pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg forma, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai uZ pra¢jusius kalendorinius metus
pateikia ne véliau kaip iki birzelio 1 d.

Administraciniy nusiZengimuy kodeksas

VisiSkas
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81 straipsnis. Motery ir vyry lygiy teisiu ir lygiu galimybiy
paZeidimas

1. Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme
nustatyty motery ir vyry lygiy teisiy bei Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme nustatyty lygiy galimybiy pazeidimas

uztraukia bauda juridiniy asmeny vadovams, darbdaviams ar
Kitiems atsakingiems asmenims nuo keturiasdeSimt iki penkiy Simty
SeSiasdesimt eury.

2. Sio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusizengimas,
padarytas pakartotinai,

uztraukia bauda nuo penkiy Simty SeSiasdesimt iki vieno tukstancio
dviejy Simty eury.

589 straipsnis. Administracinius nusiZengimus tiriantys ir
protokolus surasantys pareigiinai

Administraciniy nusizengimy teiseng pradeda, administraciniy
nusizengimy tyrimg atlieka ir administraciniy nusiZengimy
protokolus suraSo, iSskyrus Sio kodekso 611 straipsnio 4 dalyje
nustatytus atvejus, iy institucijy pareigiinai:

[...] 32) Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly
ministerijos — dél Sio kodekso [...] 187, 205 [...] straipsniuose
numatyty administraciniy nusizengimy;

[...] 40) Lietuvos Respublikos muitinés — dél $io kodekso [...] 187,
[...] straipsniuose numatyty administraciniy nusiZengimy;

[...] 66) Valstybinés mokesciy inspekcijos — dél Sio kodekso 187,
205, [...] straipsniuose numatyty administraciniy nusizengimy;

[...] 72) Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jos teritoriniy skyriy —
dél Sio kodekso 187 straipsnio 4 dalyje, [...] numatyty
administraciniy nusizengimy;
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[...] 82) savivaldybiy administracijy — dél Sio kodekso [...] 223 [...]
straipsniuose numatyty administraciniy nusizengimy;

[...] 97) valstybés jmonés Registry centro — dél §io kodekso [...] 223,
505 straipsniuose numatyty administraciniy nusizengimy; |...]

614 straipsnis. Administraciniy nusiZzengimy byly
priskirtinumas

1. Teismas nagrinéja §io kodekso 119, 1191, 120, 204, 547
straipsniuose numatyty administraciniy nusiZzengimy bylas, kai
neatlickamas administracinio nusizengimo tyrimas ir nesurasomas
administracinio nusizengimo protokolas.

2. Kitos administraciniy nusizengimy bylos nagrinéjamos ne teismo
tvarka. [...]

Lygiu galimybiy jstatymas

29 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus sprendimai

1. Baigus tirti skunda, surasomas sprendimas, kuriame nurodoma
tyrimo metu nustatytos aplinkybés, esantys jrodymai ir veiksmy
(neveikimo), administracinio akto arba sprendimo teisinis
jvertinimas. Sprendimg pasiraso lygiy galimybiy kontrolierius.

2. Tyrimo metu ar jj atlikes, lygiy galimybiy kontrolierius priima
vieng arba kelis 18 Siy sprendimy:

1) perduoti tyrimo medziagg ikiteisminio tyrimo jstaigai ar
prokurorui, jeigu nustatomi galimi nusikalstamos veikos poZymiai,
2) kreiptis ] atitinkama asmenj ir siiilyti nutraukti lygias galimybes
pazeidziancius veiksmus (neveikimg);

3) kreiptis ] atitinkamg asmenj ar institucijg ir sitilyti pakeisti ar
panaikinti administracinj akta arba sprendima (ar jo dalj), susijusj su
lygiy galimybiy pazeidimu;

4) pradéti administraciniy nusizengimy teisena;
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5) pripazinti skundg nepagristu, jeigu nepasitvirtino jame nurodyti
pazeidimai;

6) ispéti dél padaryto pazeidimo;

7) ipareigoti reklamos veiklos subjektus nutraukti neleidziamg
reklama ir nustatyti Sio jpareigojimo jvykdymo terminus ir salygas;
8) su pareiskimu kreiptis ] administracinj teismg prasant istirti, ar
norminis administracinis aktas (ar jo dalis), religinés bendruomenés
ir bendrijos, politinés partijos, politinés organizacijos arba
asociacijos priimtas bendro pobiidzio aktas atitinka §j jstatyma ar
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyma;

9) sitlyti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai atlikti tyrima, ar
valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo nepazeid¢ VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo.

Pastaba. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateikia
informacinj prane§img apie taisykles ir priemones Europos
Komisijai ne véliau kaip iki 2024 m. gruodzio 28 d. per informacing
sistemg LINESIS. Atitinkamai, planas bus papildytas LINESIS
sistemoje.

2. BirZinés bendrovés gali biiti laitkomos atsakingomis tik uz
veikima ar neveikima, kuris joms gali biiti priskiriamas pagal
nacionaling teisg.

Projektas Nr. 1

5 straipsnis. Istatymo papildymas 117 straipsniu

Papildyti [statyma 11 straipsniu:

11! straipsnis. Motery ir vyry lygias teises paZeidZiantys
veiksmai dideliy jmoniy valdymo ir prieZiiiros organuose
Dideliy jmoniy veiksmai pripazjstami paZeidZianciais motery ir
vyry lygias teises, jeigu jos dél asmens lyties:

1) atrankos procese ] didelés jmonés vadovo, valdybos nariy,
stebétojy tarybos nariy pozicijas nenustato reikalavimy ir kriterijy,
taikomy konkrediai pozicijai uzimti, ir nesivadovauja nustatytais;
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2) nesiima priemoniy, kad didelés jmonés valdymo ir prieziiiros
organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne
maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.) jmonés vadovo,
valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.*

3. Valstybés narés uztikrina, kad, vykdydamos vieSasias
sutartis ir koncesijas, birzinés bendrovés vykdyty taikytinas
pareigas, susijusias su socialine ir darbo teise,
vadovaudamosi taikytina Sajungos teise

VieSuyju pirkimy jstatymas

17 straipsnis. Pagrindiniai pirkimy principai

[...] 2. Perkancioji organizacija turi siekti, kad:

[...] 2) vykdant pirkimo sutartis bty laikomasi aplinkos apsaugos,
socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nustatyty Europos Sajungos
ir nacionalingje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir §io jstatymo
5 priede nurodytose tarptautinése konvencijose. [...]

45 straipsnis. Tiekéjo ir jo pateiktos paraiSkos ir pasiiilymo
vertinimo bendrieji principai

[...] 2. Perkancioji organizacija gali nuspresti nesudaryti pirkimo
sutarties su ekonomiSkai naudingiausig pasiilymg pateikusiu
tiekéju, jeigu ji nustato, kad pasiilymas neatitinka Sio
jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyty aplinkos
apsaugos, socialings ir darbo teisés jpareigojimy. [...]

46 straipsnis. Tiekéjo pasalinimo pagrindai

[...] 6. Perkancioji organizacija gali pasalinti tiekéja i§ pirkimo
procediiros, jeigu jis:

1) yra pazeides bent viena i$ Sio jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2
punkte nurodyty aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
Ipareigojimy, kurj perkancioji organizacija gali jrodyti bet kokiomis
tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu perkanéioji organizacija
gali paSalinti tiekéja 1§ pirkimo procediros, jeigu nuo pazeidimo
padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai. [...]

Koncesijuy jstatymas

Visiskas
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14 straipsnis. Pagrindiniai koncesijos suteikimo principai ir
tikslai

[...] 5. Vykdydami koncesijos sutartis, koncesininkai ir jy
subrangovai ar subtiekéjai (toliau — subrangovai) turi laikytis
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jsipareigojimy,
nustatyty Europos Sajungos, nacionalingje teis¢je, kolektyvinése
sutartyse ir S$io jstatymo 5 priede nurodytose tarptautinése
socialinése ir aplinkos apsaugos konvencijose. [...]

26 straipsnis. Dalyvio pasalinimo pagrindai

[...] 6. Suteikiancioji institucija gali paSalinti dalyvj i§ koncesijos
suteikimo procediiros, jeigu jis:

1) yra pazeides bent vieng i§ Sio istatymo 14 straipsnio 5 dalyje
nurodyty aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy,
kurj suteikiancioji institucija gali irodyti bet kokiomis tinkamomis
priemonémis. Siuo pagrindu suteikian¢ioji institucija gali pasalinti
dalyvj i$ koncesijos suteikimo procediros, jeigu nuo pazeidimo
padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai. [...]

9 straipsnis

Biutiniausi reikalavimai

Valstybés narés gali nustatyti ar toliau taikyti nuostatas,
kurios yra palankesnes uz Sioje direktyvoje nustatytas
nuostatas, kad uztikrinty labiau subalansuotg motery ir vyry
atstovavimg jy nacionalinéje teritorijoje jsteigtose birzinése
bendrovése.

Direktyvos nuostatos perkelti nereikia, nes Lietuvoje palankesnés
nuostatos neegzistuoja.

10 straipsnis

Ly¢iy pusiausvyros birZinése bendrovése skatinimo
istaigos

Valstybés narés paskiria vieng ar daugiau ly¢iy pusiausvyros
valdybose skatinimo, analizés, stebésenos ir rémimo jstaigy.
Tuo tikslu valstybés narés galéty paskirti, pavyzdziui, lygybe

MVLGI

19 straipsnis. Istatymo vykdymo prieZziiira
1. Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo priezitirg
atlieka lygiy galimybiy kontrolierius.

VisiSkas
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uztikrinancias jstaigas, kurias jos paskyré pagal Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2006/54/EB ( 13) 20
straipsnj.

Lygiu galimybiy jstatymas

17 straipsnis. Lygiu galimybiy kontrolieriaus kompetencija

1. Lygiy galimybiy kontrolierius, vadovaudamasis teis€tumo,
nesaliSkumo ir teisingumo principais, $io jstatymo nustatyta tvarka
tiria skundus, atlieka tyrimus savo iniciatyva ir teikia konsultacijas
del paklausimy.

2. Lygiy galimybiy kontrolierius atlieka nepriklausomus tyrimus,
susijusius  su  diskriminacijos atvejais, ir nepriklausomas
diskriminacijos padéties apZzvalgas, skelbia nepriklausomas
ataskaitas, teikia iSvadas ir rekomendacijas bet kokiais su
diskriminacija susijusiais klausimais dél Sio jstatymo jgyvendinimo,
taip pat pasiiilymus valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir
istaigoms dél teisés akty tobulinimo ir lygiy teisiy jgyvendinimo
politikos prioritety, vykdo prevencing ir Svietéjiska veikla, lygiy
galimybiy uztikrinimo sklaida.

3. Lygiy galimybiy kontrolierius kei€iasi turima informacija su
kitomis Lietuvos Respublikos ir uzsienio valstybiy institucijomis ir
Istaigomis, tarptautinémis organizacijomis.

4. Lygiy galimybiy kontrolierius vykdo Jungtiniy Tauty nejgaliyjy
teisiy konvencijos jgyvendinimo kontrole.

11 straipsnis

Perkélimas j nacionaling teise

1. Valstybés narés ne véliau kaip 2024 m. gruodZio 28 d.
priima ir paskelbia jstatymus ir kitus teisés aktus, biitinus, kad
buty laikomasi Sios direktyvos. Jos nedelsdamos apie tai
praneSa Komisijai. Valstybés narés, priimdamos tas
nuostatas, daro jose nuorodg j Sig direktyva arba tokia
nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo
tvarkg nustato valstybés narés.

Projektas Nr. 1

8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, taikymas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i§skyrus 4 straipsnj ir §io straipsnio 6 dalj, jsigalioja
2024 m. gruodzio 1 d.

2. Sio jstatymo 6 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos motery
ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 20 straipsnio 2 dalyje numatytus
veiksmus Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba pirmakart atlieka
ne veéliau kaip iki 2026 m birzelio 30 d.

3. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne veéliau kaip iki
2024 m. gruodZio 28 d. parengia prane§ima Europos Komisijai
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2. Valstybes narés, kurios sustabdé 6 straipsnio taikyma pagal
12 straipsnj, Komisijai nedelsdamos pateikia 12 straipsnyje
nustatyty salygy ivykdyma jrodancia informacija.

3. Valstybés narés pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo
srityje priimty nacionalinés teisés akty pagrindiniy nuostaty
tekstus.

nurodydama priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy valdymo
ir priezitiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
Jmon¢és vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.

4. Tki 2024 m. gruodzio 1 d. pradétoms atrankos procediiroms j
dideliy jmoniy valdymo ir prieziiiros organus §io jstatymo nuostatos
netaikomos.

5.1ki 2026 m. birzelio 30 d. didelés jmonés turi pasiekti, kad dideliy
jmoniy valdymo ir prieziiros organuose nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet
ne daugiau kaip 49 proc.) imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy
tarybos nariy pozicijy.

6. Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2024 m. lapkri¢io 30 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamagjj teisés akta.

Pastaba. Lietuvos Respublika nesustabdé 6 straipsnio taikymo,
todél 2 dalies nuostaty perkelti nereikia.

7 straipsnis. Istatymo priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo priedg ir jj iSdéstyti taip:

Lietuvos Respublikos
motery ir vyry

lygiuy galimybiu jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 2004 m. gruodZzio 13 d. Tarybos direktyva 2004/113/EB,
jgyvendinanti vienodo pozilirio ] moteris ir vyrus principg del
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galimybés naudotis prekémis bei paslaugomis ir prekiy tiekimo bei
paslaugy teikimo.

2. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio | moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

3. 2010 m. liepos 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2010/41/ES dél vienodo pozitrio | savarankisSkai
dirbanc¢ius vyrus ir moteris principo taikymo, kuria panaikinama
Tarybos direktyva 86/613/EEB.

4. 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2014/54/ES deél priemoniy, kad darbuotojai galéty
lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisémis.

5. 2022 m. lapkri¢io 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einan¢iy asmeny lyCiy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy
priemoniy.

13

12 straipsnis

6 straipsnio taikymo sustabdymas

1. Valstybé nare gali sustabdyti 6 straipsnio ir, kai aktualu, 5
straipsnio 2 dalies taikymg, jei ne véliau kaip 2022 m.
gruodzio 27 d. toje valstybéje nar¢je tenkinamos §ios salygos:
a) nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys birzinése
bendrovése uzima ne maziau kaip 30 % nevykdomuyjy
direktoriy pozicijy arba ne maziau kaip 25 % visy direktoriy
pozicijy arba b) tos valstybés narés nacionaline teise: 1)
reikalaujama, kad birzinése bendrovése nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys uzimty ne maziau kaip 30 %
nevykdomuyjy direktoriy pozicijy arba ne maziau kaip 25 %
visy direktoriy pozicijy; ii) biity numatytos veiksmingos,

Direktyvos nuostatos perkelti nereikia, nes Si nuostata nebuvo
jgyvendinta iki 2022 m. gruodzio 27 d.
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proporcingos ir atgrasomos vykdymo uztikrinimo priemongs,
taikomos i punkte nurodyty reikalavimy nesilaikymo atveju,
ir iii) reikalaujama, kad visos birzinés bendrovés, kurioms ta
nacionalin¢ teis¢ netaikoma, nustatyty atskirus kiekybinius
tikslus, taikomus visoms direktoriy pozicijoms. Jei valstybé
naré sustabdé 6 straipsnio ir, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalies
taikymg kurios nors i§ S$ios dalies pirmoje pastraipoje
18déstyty salygy pagrindu, laikoma, kad toje valstyb¢je naréje
5 straipsnio 1 dalyje nustatyti tikslai yra pasiekti. 2. Siekiant
jvertinti, ar jvykdytos taikymo sustabdymo remiantis 1 dalies
pirmos pastraipos a ar b punktais salygos, reikalaujamas
direktoriy pozicijy skai¢ius yra skai¢ius, artimiausias 30 %
nevykdomyjy direktoriy pozicijy arba 25 % visy direktoriy
pozicijy daliai, bet nedidesnis nei 39 %. Tai taip pat taikytina
tuo atveju, kai pagal nacionaling teis¢ kiekybiniai tikslai,
nustatyti 5 straipsnyje, taikomi atskirai akcininky atstovams
ir darbuotojy atstovams. 3. Jei valstybéje nar¢je, kuri sustabde
6 straipsnio ar, kai aktualu, 5 straipsnio 2 dalies taikyma pagal
Sio straipsnio 1 dalj, nebetenkinamos Sio straipsnio 1 dalyje
iSdéstytos salygos, 6 straipsnis ir, kai aktualu, 5 straipsnio 2
dalis pradedami taikyti ne véliau kaip per SeSis ménesius po
to, kai tokios salygos baigé biiti tenkinamos.

13 straipsnis

Perziiira

1. Ne véliau kaip 2025 m. gruodzio 29 d., o véliau — kas
dvejus metus valstybés narés Komisijai pateikia Sios
direktyvos jgyvendinimo ataskaita. Tokioje ataskaitoje
pateikiama iSsami informacija apie priemones, kuriy imtasi 5
straipsnio 1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, pagal 7
straipsnj teikiama informacija ir, kai taikytina, reprezentatyvi
informacija apie atskirus kiekybinius tikslus, birZiniy
bendroviy nustatytus pagal 5 straipsnio 2 dalj.

Projektas Nr. 1

6 straipsnis. Istatymo papildymas 20 straipsniu

Papildyti [statymg 20 straipsniu:

,20 straipsnis. PraneSimo apie priemones, skirtas motery ir
vyry lygioms galimybéms dideliy jimoniy valdymo ir prieZitros
organuose uZtikrinti, rengimas FEuropos Komisijai ir
informacijos vieSinimas

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija ne
véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 29 d., o véliau — kas dvejus metus

Visiskas
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2. Valstybés narés, kurios sustabdé¢ 6 straipsnio ar, kai
aktualu, 5 straipsnio 2 dalies taikymg pagal 12 straipsnj, Sio
straipsnio 1 dalyje paminétose ataskaitose pateikia
informacija, iS kurios matyti, ar ir kaip tenkinamos 12
straipsnyje nustatytos salygos ir ar tos valstybés narés toliau
daro pazangg siekdamos wuztikrinti labiau subalansuoty
motery ir vyry atstovavima nevykdomyjy direktoriy
pozicijose arba visy direktoriy pozicijose Dbirzinése
bendrovése. Ne véliau kaip 2026 m. gruodzio 29 d., o véliau
— kas dvejus metus Komisija parengia specialig ataskaita,
kurioje, inter alia, jvertinama, ar ir kaip tenkinamos 12
straipsnio 1 dalyje nustatytos salygos ir, priklausomai nuo to,
kas taikytina, ar valstybés narés atnaujino 6 straipsnio ir 5
straipsnio 2 dalies taikymg pagal 12 straipsnio 3 dalj. 3. Ne
véliau kaip 2030 m. gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus Komisija perziiiri Sios direktyvos taikymg ir Europos
Parlamentui bei Tarybai pateikia ataskaitg. Komisija, visy
pirma, jvertina, ar pasiekti Sios direktyvos tikslai. 4. Sio
straipsnio 3 dalyje nurodytoje ataskaitoje Komisija jvertina,
ar, atsizvelgiant | motery ir vyry atstovavimo valdybose
pokyc€ius jvairiais sprendimy priémimo lygmenimis visos
ekonomikos mastu ir j tai, ar padaryta paZanga yra
pakankamai tvari, §i direktyva yra veiksminga ir efektyvi
priemoné ly¢iy pusiausvyrai valdybose didinti. To vertinimo
pagrindu Komisija apsvarsto galimybg pratesti Sios
direktyvos taikymo laikotarpj po 2038 m. gruodzio 31 d. arba
galimybe ja i dalies pakeisti, pavyzdziui, iSple€iant jos
taikymo sritj | ja itraukiant nebirzines jmones, kurios
nepatenka ] termino ,,MV]* apibrézt], arba perZitrint 12
straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos a punkte iSdéstytas
salygas, kad biity uztikrinta nuolatiné paZanga siekiant labiau
subalansuoto motery ir vyry atstovavimo vykdomuyjy ir

Europos Komisijai rastu pateikia informacijg apie dideliy jmoniy
taikytas priemones, kuriy imtasi, kad dideliy jmoniy valdymo ir
prieziiiros organuose nepakankamai atstovaujamos lyties asmenys
uzimty ne maziau kaip 33 proc. (bet ne daugiau kaip 49 proc.)
imonés vadovo, valdybos nariy, stebétojy tarybos nariy pozicijy.
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba Sig informacijg Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai rastu pateikia ne véliau kaip iki
2025 m. gruodzio 15 d., véliau — kas dvejus metus. Kitos didelés
jmonés, kitaip nei jmonés, kuriy vertybiniais popieriais leista
prekiauti reguliuojamoje rinkoje, lyCiy lygybés ataskaita, parengta
pagal socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta forma, Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai uz pra¢jusius kalendorinius metus
pateikia ne véliau kaip iki birzelio 1 d.

L]

Pastaba. Direktyvos nuostatos 13 straipsnio 2 dalies nuostatos
perkelti nereikia, nes Lietuvos Respublika nesustabdé 6 ar
5 straipsnio 2 dalies taikymo pagal 12 straipsnj.
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nevykdomyjy direktoriy pozicijose arba visy direktoriy
pozicijose birzinése bendrovése.

14 straipsnis

Isigaliojimas ir galiojimo pabaiga

Si direktyva jsigalioja dvidesimta diena po jos paskelbimo
Europos Sajungos oficialiajame leidinyje. Ji nustoja galioti
2038 m. gruodzio 31 d.

Techniné Direktyvos nuostata, nurodanti direktyvos taikymq, jos
perkelti nereikia.

15 straipsnis
Adresatai
Si direktyva skirta valstybéms naréms

Techniné Direktyvos nuostata, nurodanti direktyvos taikymgq, jos
perkelti nereikia.

PRIEDAS

TIKSLINIAI NEPAKANKAMAI ATSTOVAUJAMOS
LYTIES DIREKTORIU SKAICIAI

Poziciju Nepakankamai Nepakankamai
valdyboje [atstovaujamos lyties [atstovaujamos lyties
skaicius nevykdomuyju direktoriy
direktoriy minimalus skaicius,
minimalus skaicius, butinas pasiekti
biitinas pasiekti 33 % tiksla
40 % tiksla (5 straipsnio 1 dalies
(5 straipsnio 1 dalies b punktas)
a punktas)
1 . -
2 . -
3 1(33,3 %) 1(33,3 %)

Priedas néra perkeliamas, nes pagal Direktyvos nuostatas, tai
leidzZia pati Direktyva. Be to, atsizvelgus | priede pateiktus skaicius
Projekte numatyta 49 % riba, kuri negali biiti virsSijama uztikrinant
lyciy balansq.

32



4 1(25 %) 1(25 %)
5 2 (40 %) 2 (40 %)
6 2 (33,3 %) 2 (33,3 %)
7 3 (42,9 %) 2 (28,6 %)
8 3 (37,5 %) 3 (37,5 %)
9 4 (44,4 %) 3(33.3 %)
10 4 (40 %) 3(30 %)
11 4 (36,4 %) 4(36,4 %)
12 5 (41,7 %) 4(333 %)
13 5 (38,4 %) 4(30,8 %)
14 6 (42,9 %) 5 (35,7 %)
15 6 (40 %) 5 (33,3 %)
16 6 (37,5 %) 5 (31,3 %)
17 7 (41,2 %) 6 (353 %)
18 7 (38,9 %) 6 (33,3 %)
19 8 (42,1 %) 6 (31,6 %)
20 8 (40 %) 7 (35 %)
21 8 (38,1 %) 7 (33,3 %)
22 9 (40,1 %) 7 (31,8 %)
23 9 (39,1 %) 8 (34,8 %)
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24 10 (41,7 %) 8 (33,3 %)
05 10 (40 %) 8 (32 %)
26 10 (38,5 %) 9 (34,6 %)
07 11 (40,7 %) 9(33,3 %)
28 11 (39,3 %) 9 (32,1 %)
29 12 (41,4 %) 10 (34,5 %)
30 12 (40 %) 10 (33,3 %)
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